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Положение
о наставничестве над лицами из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящими на сопровождении 
1. Общие положения
          1.1. Положение о наставничестве над лицами из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящими на сопровождении, разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Конституцией Российской Федерации, Федеральным  законом  от  21.12 1996  № 159 - ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», законом Российской Федерации от 19.04.1991  «О занятости населения в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 16 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики», законом Амурской области от 24.01.2016 №20-ОЗ «Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия по выявлению и предотвращению семейного неблагополучия, социального сиротства, защите прав и законных интересов детей», постановлением Правительства Амурской области от 30.12.2015 № 655 «Об утверждении порядка постинтернатного сопровождения в Амурской области выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом учреждения, положением об Отделении постинтернатного сопровождения выпускников детских домов, иными нормативными актами в сфере обеспечения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
            1.2. Положение определяет цель, задачи и порядок внедрения наставничества в системе социально - педагогического сопровождения лиц в возрасте от 18 до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
           1.3. Наставничество организуется в целях квалифицированной и своевременной социально-психологической помощи выпускникам интернатных учреждений на территории города Свободного. Свободненского района и ЗАТО Циолковский в возрасте от 18 до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Свободненского района и ЗАТО Циолковский.
    
 1.4. Задачами наставничества являются:

          - оказание личностно - ориентированной педагогической, психологической и социальной помощи выпускникам интернатных учреждений города Свободного,  Свободненского района и ЗАТО Циолковский из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

· организация просветительской работы с клиентами для повышения положительной личностной мотивации и формирования активной гражданской позиции;

· индивидуальная работа по выявлению проблем и оказанию помощи в организации жизнедеятельности, социальной адаптации клиентов; 
· оказание правовой, социальной и психологической помощи;
· профилактика семейного неблагополучия. 

2. Внедрение наставничества
          2.1. Наставничество устанавливается в отношении лиц в возрасте от 18 до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на сопровождении в отделении постинтернатного сопровождения и адаптации.

         2.2. Клиенту, в отношении которого проводится индивидуальная работа с участием наставника, обеспечиваются права и свободы, гарантированные международными правовыми актами, Конституцией Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 2.3. Наставничество устанавливается в соответствии договором о предоставлении социальных услуг по постинтернатному сопровождению на срок, указанный в договоре.
         2.4. Наставник закрепляется за подопечным по приказу директора ГАУСО АО «Свободненский специальный (коррекционный) детский дом». 
         2.5. В отношении одного сопровождаемого клиента мероприятия наставнической деятельности осуществляет один наставник. 
         2.6. Непосредственное руководство и  координацию деятельности по организации наставничества осуществляет заведующий отделением постинтернатного сопровождения и социальной адаптации.

         2.7. Контроль за организацией проведения наставничества возлагается на   директора ГАУСО АО «Свободненский специальный (коррекционный) детский дом».  

         2.8. Заведующий отделением постинтернатного сопровождения и социальной адаптации  работу в рамках своих полномочий:

· оказывает организационно-методическую помощь наставникам в реализации воспитательных мероприятий с клиентами;

· организовывает обучение наставников основам педагогики и психологии, формам и методам индивидуальной работы с клиентами;

· оказывает консультационную и организационную помощь наставникам в  осуществлении их наставнической  деятельности.
         2.9. Директор ГАУСО АО «Свободненский специальный (коррекционный) детский дом»:

· заслушивает отчеты наставников о проделанной работе не реже одного раза в квартал, стимулирует положительные результаты наставничества;

· обобщает и распространяет  позитивный опыт наставничества  в средствах массовой информации, в том числе в интернете;

· обеспечивает систематическое рассмотрение вопросов организации наставнической работы на заседаниях консилиумов педагогических советах.
2.10. Наставник клиента отделения постинтернатного сопровождения и адаптации:


- назначается из числа специалистов отделения постинтернатного сопровождения.
2.11. Показателями оценки эффективности работы наставника является успешная реализация программы сопровождения клиента по промежуточным и итоговым результатам наставничества.
3. Наставник

3.1. Наставником клиента отделения постинтернатного сопровождения и адаптации может быть назначен гражданин Российской Федерации, достигший 18-летнего возраста, проживающий на территории г. Свободного из числа педагогов, общественных деятелей, спортсменов, предпринимателей и иных лиц, обладающих высоким нравственным и профессиональным уровнем.

3.2. Человек, определяемый в качестве наставника, должен быть авторитетным человеком с положительной репутацией, способным по своим деловым и моральным качествам стать социально положительным примером для подопечного.

3.3. Наставниками не могут быть граждане следующих категорий:


- признанные решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными;


- отстранённые от выполнения обязанностей усыновителя, опекуна, приёмного родителя по причине  ненадлежащего исполнения возложенных обязанностей;


- имеющие судимость и/или привлекавшиеся к административной ответственности, предусмотренной статьями 5.35, 6.7, 6.8, 6.9, 6.1.1., 6.11, 6.12, 6.13, 6.14, 7.27, 19.3, 19.15, 19.18, 19.23, 19.30, 20.1, 20.3, 20.8, 20.10, 20.13, 20.20, 20.21, 20.22, 20.28, 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
                                         4. Права и обязанности наставника
4.1. Наставник имеет право:

          - посещать подопечного по месту жительства, учебы - в целях, соответствующих  задачам наставничества, и в порядке, не нарушающим прав и законных интересов клиента;

·  получать в соответствии с законодательством необходимую информацию о клиенте, связанную с исполнением обязанностей наставника;
          - участвовать совместно с заведующим отделением и  (или)  специалистами отделения постинтернатного сопровождения в реализации индивидуальной программы реабилитации и адаптации клиента;

          - обращаться в организации межведомственного взаимодействия  для оказания помощи клиенту в решении необходимых вопросов жизнеобеспечения;

          - содействовать в решении проблем, связанных с социальной адаптацией клиента;
          - принимать меры по защите прав и законных интересов сопровождаемого клиента.
4.2. Наставник обязан:
         - содействовать условия для успешной социальной адаптации клиента; 
         - оказывать помощь в прохождении  обучения клиентом и  дальнейшем трудоустройстве (в случае необходимости);

          - осуществлять меры профилактической работы с целью поддержки института семьи и предупреждения социального сиротства;

         - проводить работу по предупреждению асоциального поведения   клиентов и совершения ими противоправных действий, нарушающих права граждан;

         - способствовать формированию у подопечных морально-нравственных ценностей и воспитанию чувства ответственности перед обществом и государством.
5. Порядок установления  наставничества
5.1. Решение о назначении наставника принимается педагогическим Консилиумом и утверждается директором Организации с учетом мнения сопровождаемого клиента отделения;
5.2. Решение о назначении наставника принимается с учетом персональных личностных, возрастных и иных особенностей клиента;
5.3. Персональный наставник закрепляется за клиентом приказом директора Организации.
5.4. После принятия решения заведующий отделением:

          - сообщает клиенту о принятом решении и доводит до его сведения информацию о назначенном наставнике (Ф.И.О. специалиста, контактные телефоны);

          - совместно с наставником, психологом, социальным педагогом, формирует, обсуждает, а затем утверждает план индивидуального сопровождения клиента.
6. Прекращение наставничества
6.1. Наставник прекращает свою наставническую деятельность в следующих случаях:

          - реализация индивидуальной программы сопровождения клиента, позволившая полностью выполнить программу сопровождения;

         - наличие письменного отказа клиента от дальнейшего сотрудничества  в наставнической деятельности по собственной инициативе;

         - отстранение наставника от дальнейшей наставнической деятельности по инициативе директора Организации;
         - достижение клиентом возраста 23 лет;

         - изменение места жительства клиента (переезд в другой населенный пункт);
         - наличие иных объективных причин, препятствующих дальнейшей наставнической деятельности.

         5.2. Сведения о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей предварительно изучаются на предмет объективности и достоверности, затем рассматриваются на педагогическом Консилиуме для принятия соответствующего решения.

         5.3. Прекращение деятельности наставника оформляется приказом директора Организации.
         5.4. После отстранения наставника от наставнической деятельности директор Организации может принять решение о назначении другого наставника для сопровождаемого клиента.

         5.5. Наставничество завершается отчетом наставника перед директором Организации.
7. Оценка деятельности наставника

         6.1. Деятельность наставника оценивается по следующим критериям:
    -  полная реализация индивидуальной программы сопровождения клиента;

    -  положительная динамика социализации клиента;

    -  удовлетворённость клиента результатами совместной деятельности.
   6.2. Отчет наставника приобщается к личному делу подопечного.

8. Документы, регламентирующие наставничество
          7.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

          - настоящее Положение; 

          - приказ директора Организации об утверждении Положения о наставничестве; 

         - годовой план работы отделения постинтернатного сопровождения и адаптации; 

         - протоколы заседаний педагогического совета, консилиумов специалистов службы постинтернатного сопровождения и адаптации, на которых рассматривались вопросы наставничества; 

          - методические рекомендации и обзоры  передового опыта института наставничества.


            8.  Заключительные положения
           8.1. Все изменения в настоящее Положение вносятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.
            8.2. Настоящее Положение вводится в действие с момента его утверждения.
