	
	СОГЛАСОВАНО

Министр социальной защиты населения Амурской области

___________________ Н.В. Киселёва

УТВЕРЖДЕНО

Приказом № 93 от 26.05.2020   директора  государственного автономного учреждения социального обслуживания Амурской области           «Свободненский специальный (коррекционный) детский дом» находящегося в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области от 03.09.2013 № 160-р
Директор   ___________Е.В. Смердова
СОГЛАСОВАНО

На общем собрании трудового коллектива   государственного  автономного учреждения социального обслуживания Амурской области «Свободненский специальный (коррекционный ) детский дом», находящегося в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области (Протокол № 3 от 26.05.2020 года)



ПОЛОЖЕНИЕ


ОБ УСТАНОВЛЕНИИ В 2020 ГОДУ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА И ПОВЫШЕННУЮ НАГРУЗКУ РАБОТНИКАМ   ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «СВОБОДНЕНСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ (КОРРЕКЦИОННЫЙ) ДЕТСКИЙ ДОМ»,  НАХОДЯЩЕГОСЯ  В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ, ОКАЗЫВАЮЩЕГО СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ ЛИЦАМ, У КОТОРЫХ ВЫЯВЛЕНА НОВАЯ КОРОНАВИРУСНАЯ ИНФЕКЦИЯ (COVID-19), И ЛИЦАМ ИЗ ГРУПП РИСКА ЗАРАЖЕНИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИЕЙ (COVID-19)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об установлении в 2020 году выплат стимулирующего характера за особые условия труда и повышенную нагрузку работникам  государственного автономного учреждения социального обслуживания Амурской области «Свободненский специальный (коррекционный) детский дом», находящегося в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, оказывающего социальные услуги лицам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), определяет определения условий установления выплат стимулирующего характера за особые условия труда и повышенную нагрузку работникам стационарных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, оказывающим социальные услуги лицам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) (далее – выплата стимулирующего характера, работники учреждений).

1.2. Нормативной правовой основой положения являются:

постановление Правительства Российской Федерации от 15.05.2020 № 681 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам  субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда  Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникших при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией»;

постановление Правительства Амурской области от 20.05.2020 № 324 «Об организации работы по осуществлению выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания и стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству социальной защиты населения Амурской области, оказывающим социальные услуги лицам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19)»;

постановление Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казённых учреждений»

приказ министерства социальной защиты населения Амурской области от 22.02.2020 № 66 (в редакции от 21.05.2020 № 227) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, Положения об оплате труда работников областных казённых учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области».

II. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА И ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ НАГРУЗКУ РАБОТНИКАМ ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «СВОБОДНЕНСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ (КОРРЕКЦИОННЫЙ) ДЕТСКИЙ ДОМ», ОКАЗЫВАЮЩЕГО СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ ЛИЦАМ, У КОТОРЫХ ВЫЯВЛЕНА НОВАЯ КОРОНАВИРУСНАЯ ИНФЕКЦИЯ (COVID-19), И ЛИЦАМ ИЗ ГРУПП РИСКА ЗАРАЖЕНИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИЕЙ (COVID-19)

2.1. Выплата стимулирующего характера осуществляется работникам стационарных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, оказывающим социальные услуги лицам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), переведённых в режим полной изоляции (карантина) в соответствии с приказом министерства социальной защиты населения Амурской области с продолжительностью рабочей смены не менее 14 календарных дней.


2.2. Выплата стимулирующего характера устанавливается работникам учреждения, включённым в перечень должностей и подразделений учреждения, работа в которых даёт право на установление выплат стимулирующего характера, согласно Приложения № 1 к настоящему положению.


2.3. Базовый размер выплаты стимулирующего характера устанавливается в соответствии с Приложением № 2 к настоящему положению.

2.4. Начисление надбавки за особые условия труда и дополнительную нагрузку производится всем работникам учреждения, фактически работающих в режиме полной изоляции (карантина) без учёта показателей эффективности деятельности работника:


а) в полном объёме в случае:

работы в смену длительностью не менее 14 календарных дней;

выявления у работника новой коронавирусной инфекции, иного заболевания в период выполнения им работы в смену;

вынужденного прерывания работы в смену работников, имевшим подтверждённый контакт с заболевшим новой коронавирусной инфекцией, в целях соблюдения режима полной изоляции (карантина);

увольнения работника во время работы в смену независимости от оснований увольнения.

б) пропорционально количеству календарных дней фактического нахождения работника в режиме полной изоляции (карантина) в случае: 

прерывания смены по собственному желанию;


работы за последующие дни в смене (свыше 14 дней).


При прерывании смены по основаниям, указанным в подпункте «б» пункта 2.4 выплату стимулирующего характера рассчитывать по формуле:

Вф=Вб/14*Д


где:


Вф – выплата стимулирующего характера с учётом количества отработанных дней за рабочую смену;


Вб – выплата стимулирующего характера, установленная Приложением 2 к настоящему Примерному положению;


14 – продолжительность рабочей смены (не менее 14 календарных дней);


Д – количество фактически отработанных дней рабочей смены, включая день, в котором произошло прерывание смены.

2.5. Если длительность смены фактически сложилась свыше 14 календарных дней, то за 14 календарных дней выплата производится в полном объёме, а за последующие дни в смене (свыше 14 дней) выплата осуществляется за фактически отработанные дни. 


2.6. При выявлении в учреждении новой коронавирусной инфекции право на выплаты в увеличенных размерах возникает у работающих в смене работников за полную смену. Данное право возникает у всех работников, заступивших на смену, независимо от характера выполняемых ими трудовых функций (должности, профессии).


2.7. Определение размера выплат стимулирующего характера в случае когда работник в режиме полной изоляции (карантина) работает по внутреннему совместительству (статья 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации) или осуществляет совмещение профессий (должностей) (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации), указанному работнику стимулирующая выплата за особые условия труда и дополнительную нагрузку выплачивается в полном объёме в одинарном размере.


2.8. В случае, когда работник осуществляет трудовую деятельность в режиме полной изоляции (карантина) в режиме неполного рабочего времени (на 0,25 ставки, 0,5 ставки и т.д.), стимулирующая выплата за особые условия труда и дополнительную нагрузку выплачивается в полном объёме.


2.9. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в течение 3 рабочих дней со дня, следующего за днём окончания рабочей смены вне зависимости от установленного у учреждении срока выплаты заработной платы.


2.10. Выплаты стимулирующего характера включаются в расчёт среднего заработка, сохраняемого за работником на время ежегодного отпуска и в других случая, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней  заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922.


2.11. В расчётных листках при начислении заработной платы выплаты стимулирующего характера отражаются как:


надбавка COVID

РК-Ф COVID

РК-ОБ COVID

ПН COVID                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


где,


надбавка COVID – надбавка за особые условия труда и дополнительную нагрузку;


РК-Ф COVID (в случае если источником финансового обеспечения являются средства федерального бюджета и средства областного бюджета) – районный коэффициент к надбавке за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счёт средств федерального бюджета: 


а) 1,2 для южных районов Амурской области; 


б) 1,3 для районов, приравненных к районам Крайнего Севера);


РК-ОБ COVID – районный коэффициент к надбавке за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счёт средств областного бюджета:


в случае если источником финансового обеспечения являются средства федерального бюджета и средства областного бюджета: 


а) 1,1; 1,2 или 1,3 для южных районов Амурской области; 


б) 1,4 для районов, приравненных к районам Крайнего Севера);


в случае если источником финансового обеспечения являются только средства областного бюджета:

а) 1,3; 1,4 или 1,5 для южных районов Амурской области; 


б) 1,7 для районов, приравненных к районам Крайнего Севера)


ПН COVID – процентная надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области, к надбавке за особые условия труда и дополнительную (30% для южных районов Амурской области, 50% для районов, приравненных к районам Крайнего Севера).
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Перечень

должностей и подразделений учреждения, работа в которых даёт право на установление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку

	№ пп
	Наименование подразделения, должности (профессии)

	1
	Аппарат учреждения

	
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной деятельности

	
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности

	
	Заведующий складом

	2
	Медицинское отделение

	
	Врач педиатр

	
	Медицинская сестра

	
	Медицинская сестра диетическая

	3
	Отделение социальной реабилитации

	
	Воспитатель

	
	Педагог-психолог

	
	Социальный педагог

	
	Помощник воспитателя

	4
	Отделение по подготовке и сопровождению замещающих семей

	
	Заведующий отделением

	
	Педагог психолог

	
	Социальный педагог

	
	Воспитатель

	5
	Отделение постинтернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников

	
	Заведующий отделением

	
	Педагог психолог

	
	Социальный педагог

	
	Воспитатель

	5
	Вспомогательный персонал

	
	Повар

	
	Кухонный рабочий

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	
	Дворник

	
	Парикмахер

	
	Кастелянша

	
	Сторож

	
	Уборщик служебных помещений

	
	Швея


	
	Приложение № 2
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Базовый размер 

выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку

	№

№ пп
	Наименование должности (профессии)
	Базовый размер выплат, рублей

	
	
	в случае не выявления в стационарном учреждении социального обслуживания, стационарном отделении новой коронавирусной инфекции COVID-19
	в случае выявления в стационарном учреждении социального обслуживания, стационарном отделении новой коронавирусной инфекции COVID-19

	1
	Врач-специалист, заведующий медицинским отделением-врач-специалист
	40 000
	60 000

	2
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал, в том числе фельдшеры, медицинские дезинфекторы, лаборанты, медицинские сёстры по массажу, медицинские сёстры процедурной, медицинские сёстры по физиотерапии, старшие медицинские сёстры, инструкторы по лечебной физкультуре, инструкторы-методисты по лечебной физкультуре
	25 000
	35 000

	3
	Социальные работники, специалисты по социальной работе, специалисты по работе с семьёй, специалисты по реабилитационной работе в социальной сфере, психологи в социальной сфере, педагогические работники, в том числе воспитатели, инструкторы по труду, логопеды, музыкальные руководители, социальные педагоги, педагоги-дефектологи, учителя-логопеды, административно-управленческий персонал
	25 000
	35 000

	4
	Младший медицинский персонал, в том числе сёстры-хозяйки, санитары, а также сиделки (помощники по уходу)
	15 000
	20 000

	5
	Технический (вспомогательный, учебно-вспомогательный) персонал, персонал, занятый на иных должностях
	10 000
	15 000


6

