Доклад руководителя о результатах деятельности учреждения
за 2019 год

I. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

1. Общая информация о деятельности учреждения за отчетный период.
(виды деятельности, форма предоставление социальных услуг, категория получателей социальных услуг, наличие лицензий).
Учреждение создано для достижения следующих целей:
обеспечение временного проживания и социальной адаптации и коррекции нарушений речи, подготовка несовершеннолетних в возрасте от 3-х до 8 лет, относящихся к категории детей-сирот, детей, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, местонахождение которых не установлено, детей, помещенных в организацию для детей-сирот по заявлению законных представителей, а также способствование определению ребенка в замещающую семью;
организация мероприятий по социально-трудовой реабилитации детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста с ограниченными возможностями, также мероприятия по социальному сопровождению, осуществляемые в соответствие со ст. 22 Федерального закона от 28.12.2013 № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» с целью компенсации утрачены или нарушены способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности, интеграции и в обществе, и осуществляет следующие основные виды деятельности:
деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая; 
предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки;
деятельность в области медицины прочая.
Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение указанных целей.
В учреждении оказываются социальные услуги в стационарной и полустационарной форме.
Категория получателей социальных услуг: 
- несовершеннолетних в возрасте от 3-х до 8 лет, относящихся к категории детей-сирот, детей, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, местонахождение которых не установлено, детей, помещенных в организацию для детей-сирот по заявлению законных представителей;
- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выпускники детских домов в возрасте от 18 до 23 лет
- замещающие семьи
-  граждане при наличии в семье инвалида или инвалидов, нуждающихся в постоянном уходе граждане при наличии внутрисемейного конфликта в семье, граждане полностью или частично утратившие способность либо возможность осуществлять самообслуживание, граждане, испытывающие трудности в социальной адаптации.
Медицинская деятельность осуществляется в учреждении на основании лицензии выданной министерством здравоохранения Амурской области № ЛО-28-01-001667 от 02.10.2019 года серия ЛО – 28 0004736, бессрочная.
В учреждении оказываются образовательные услуги. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности № ОД 5085 от 20.05.2014 серия 28Л01 № 0000434, бессрочная.
В учреждении имеется лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами. Лицензия № АН 28 000351 от 24 июля 2019 года, серия ДА № 191699, бессрочная

2. Анализ выполнения государственного задания (количественные показатели).
	№ 
п/п
	Наименование государственной услуги
	План
(чел.)
	Факт
(чел)
	% исполнения к годовому плану
	Причины невыполнения/
перевыполнения

	1
	«Психолого-медико-педагогическая реабилитация детей»
	46
	44
	96%
	

	2
	«Подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства»
	40
	40
	100%
	

	 3
	«Содействие устройству детей на воспитание в семью»
	6
	12
	200 %
	 

	4
	«Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка»
	75
	75
	100%
	

	5
	«Содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»
	46
	44
	96%
	

	6
	«Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот»
	70
	70
	100%
	 



3. Штатная и фактическая среднесписочная численность учреждения. 
	Штатная численность, всего
(единиц)

	Фактическая
среднесписочная
численность
(единиц)
	Занято 
ставок
	Количество работников, замещающих занятые ставки
	Вакансии

	
	Без внешних совместителей
	Внешние совместители
	
	
	

	121,25
	85
	0,5
	100
	100
	21,25



4. Показатель средней заработной платы. Выполнение показателей дорожной карты.
	Категория персонала
	Фактическая заработная плата
2018 год
(руб.коп.)
	Показатели по «дорожной карте»
	Средняя заработная плата
на 01.01.2020
(руб.коп.)
	Отношение заработной платы 2019/2018
%
	% исполнения «дорожной карты»

	Средняя  з/пл руководителя
	52513,87
	
	57180,75
	108,9
	

	Средняя  з/пл заместителей руководителя и главного бухгалтера

	34669,30
	
	45441,13
	 131,1
	

	Средняя  з/пл врачей

	73078,63
	82534
	53460,10
	73,2
	 64,8

	Средняя  з/пл среднего медицинского персонала

	35753,45
	41267
	39968,04
	111,8 
	96,9

	Средняя  з/пл младшего медицинского персонала

	
	
	
	
	

	Средняя  з/пл социальных работников

	
	
	
	
	

	Средняя  з/пл педагогических работников

	37569,08
	41267
	40979,14
	109,3 
	99,3% 

	Прочий персонал

	20185, 68
	
	22973,06
	113,8
	



Не выполнение по «дорожной карте» категории работников - медицинских работников:
-  врач, не выполнено на 33,2 %, связано с пребыванием на больничном в период с 01.01.2019 по 12.04 2019, с 30.07.2019 по 28.08.2019, с 29.08. 2019 по 30.10.2019, с 23.12.2019 31.12.2019 


5. Информация о финансовой деятельности учреждения за отчетный период.
5.1. КВФО 2

	Наименование показателя
	Факт 
за 2018 год
(руб.коп.)
	План 
на 2019 год
(руб.коп.)
	Фактическое исполнение на 01.01.2020 года
(руб.коп.)
	% исполнения

	Остаток на начало года
	
	
	
	

	Поступления всего:
	10000
	219000
	219000
	100

	75% пенсий
	
	
	
	

	Доходы от активов
	
	
	
	

	Пожертвование
	10000
	219000
	219000
	100

	Выплаты всего:
	10000
	219000
	219000
	100

	Расходы на выплаты персоналу
	0
	0
	0
	0

	Фонд оплаты труда учреждений
	0
	0
	0
	0

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	0
	0
	0
	0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты
	0
	0
	0
	0

	Закупка товаров, работ, услуг, в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Услуги связи
	0
	0
	0
	0

	Транспортные услуги
	0
	0
	0
	0

	Коммунальные услуги
	0
	0
	0
	0

	Арендная плата за пользование имущества
	0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	0
	0
	0
	0

	Прочие работы, услуги
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	Увеличение стоимости основных средств
	0
	156860,90
	156860,90 
	100

	Продукты питания
	0
	0
	0
	0

	Медикаменты
	0
	0
	0
	0

	Мягкий инвентарь
	0
	47500
	47500
	100

	ГСМ
	0
	0
	0
	0

	Прочие материалы
	10000
	14639,10
	14639,10
	100

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0
	0
	0
	0

	Исполнение судебных актов
	0
	0
	0
	0

	Расходы на уплату налогов, сборов, иных платежей, всего
	0
	0
	0
	0

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	0
	0
	0
	0

	Уплата прочих налогов, сборов
	0
	0
	0
	0

	Уплата иных платежей
	0
	0
	0
	0

	Остаток на конец периода
	0
	0
	0
	0



5.2. КВФО 4
	Наименование показателя
	Факт 
за 2018 год
(руб.коп.)
	План 
на 2019 год
(руб.коп.)
	Фактическое исполнение на 01.01.2020 года
(руб.коп.)
	% исполнения

	Остаток на начало года
	300000
	0
	0
	

	Поступления всего:
	44212188,04
	52530690,78
	52530690,78
	100

	Выплаты всего:
	44512188,04
	52530690,78
	52530690,78
	100

	Расходы на выплаты персоналу
	38481623,11
	44091521,62
	44091521,62
	100

	Фонд оплаты труда учреждений
	29576583,37
	33902297,08
	33902297,08
	100

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	604
	502
	502
	100

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты
	8904435,74
	10188722,54
	 10188722,54
	100

	Закупка товаров, работ, услуг, в том числе:
	5610851,53
	8022489,16
	8022489,16
	100

	Услуги связи
	112000
	104899,44
	104899,44
	100

	Транспортные услуги
	0
	0
	0
	0

	Коммунальные услуги
	2111783,25
	2556232,42
	2556232,42
	100

	Арендная плата за пользование имущества
	0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	401453,27
	851033,25
	 851033,25
	100

	Прочие работы, услуги
	605840,34
	761060,81
	761060,81
	100

	Прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	Увеличение стоимости основных средств
	0
	383917
	383917
	100

	Продукты питания
	1709774,67
	2362363,54
	2362363,54
	100

	Медикаменты
	102309
	120000,00
	120000,00
	100

	Мягкий инвентарь
	82436
	248763,70
	248763,70
	100

	ГСМ
	230000
	240000,00
	240000,00
	100

	Прочие материалы
	255255
	394219
	394219
	100

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0
	0
	0
	0

	Исполнение судебных актов
	0
	0
	0
	0

	Расходы на уплату налогов, сборов, иных платежей, всего
	4197113,40
	416680
	416680
	100

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	411572
	402022
	402022
	100

	Уплата прочих налогов, сборов
	8141,40
	14658
	14568
	100

	Уплата иных платежей
	0
	0
	0
	0

	Остаток на конец периода
	0
	0
	0
	0
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Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности

	Наименование контрагента
	Сумма задолженности
(руб.коп.)
	Месяц и причина образования

	
	0
	

	ИТОГО
	0
	



6. Стоимость питания, медикаментов, мягкого инвентаря на одного воспитанника в день.

	Стоимость питания
(руб.коп)
	Стоимость медикаментов
(руб.коп)
	Стоимость мягкого инвентаря
(руб.коп)

	Всего
	КВФО 2
	КВФО 4
	Всего
	КВФО 2
	КВФО 4
	Всего
	КВФО 2
	КВФО 4

	203,43
	0
	203,43
	14,32
	1,52
	12,80
	24,94
	5,98
	18,96



7. Закупка товаров, работ и услуг (подробно), способы закупок; сложившаяся экономия.
	Способ осуществления закупки (сгруппировать по способам закупки)
	Сумма  первоначального договора (контракта), руб.коп.
	Сумма заключенных договоров (контрактов), руб.коп.
	Сумма экономии, руб.коп.
	Экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг*

	1.Поставка рыбы
	17720,00
	17720,00
	0
	0

	2. Поставка мяса цыпленка бройлера
	10080,00
	9999,60
	80,40
	0

	3. Поставка горошка, кукурузы, огурцов и томатов консервированных, сайры консервы, икры овощной из кабачков
	20680,00
	20670,00
	10,00
	0

	4.Поставка сахара
	5125,00
	5120,00
	5,00
	0

	5.Поставка сока фруктового в ассортименте
	9600,00
	8200,00
	1400,00
	0

	итого
	63205,00
	61709,00
	1495,00
	0



 Сумма экономии составила 1495 одна тысяча девяносто пять рублей) рублей 00 копеек.
*Экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг, рассчитывается по формуле:
Х= (А*100%)/Б
где
Х – процент экономии денежных средств учреждения по итогам проведения торгов от общего совокупного годового объема лимитов, предусмотренных на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ (в %);
А – сумма экономии денежных средств учреждения, по итогам проведения торгов за отчетный период (руб.);
Б -  совокупный годовой объем лимитов, предусмотренных на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ за исключением закупок, относящихся к сфере деятельности субъектов естественных монополий (в соответствии с ФЗ РФ от 17.08.1995 № 147 ФЗ), а также оказанию услуг по водоснабжению, водоотведению, и теплоснабжению (руб.)
Расчет показателя экономически эффективного расходования денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг:__________________________(расшифровать показатели расчета).

8. Проверки контролирующих и надзорных органов.
	Наименование органа, осуществляющего проведение контрольного мероприятия
	Предмет и дата проведения проверки, проверяемый период
	Документы по результатам проверки (наименование документа, номер и дата)
	Выявленные нарушения
	Мероприятия, проведенные по результатам контрольного мероприятия, исполнены/не исполнены нарушения

	ГУ Управление пенсионного фонда РФ в г. Свободном Амурской области
	Правильность исчисления, полноты и своевременности уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд РФ, обязательное медицинское страхование
Дата поверки с 22.07.2019 по 09.09.2019
	Акт выездной проверки от 09.09.2019 № 038V10190000306
	Занижение базы для начисления СВ в пенсионный фонд 251 рублей 68 копеек, начисление пени 10 рублей 20 копеек в фонд ОМС 58 рублей 34 копейки, начисление пени 2 рубля, 36 копеек
	замечания устранены

	ГУ-Амурское региональное отделение фонда социального страхования РФ
	соблюдение требований Федерального закона от 24 июля 1998 г.№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастны случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Дата поверки с 22.0.2019 по 09.08.2019
	Акт выездной проверки по обязательному социальному страхованию на случай нетрудоспособности и в связи с материнством от 06.09.2019 № 29 с/в
	нарушена ст. 7,8 Федерального от 24.07.2009 № 212 – ФЗ, занижена база для начисления страховых взносов на выплаты, не являющиеся обязательным страховым обеспечением на сумму 1144,03 рублей
	устранено



9. Повышение квалификации сотрудников.
	Категория персонала (должность)
	Количество человек
	Стоимость обучения

	Аппарат учреждения, директор
АНО «Академия дополнительного профессионального образования» с 06.02 по 14.03.19 «Организация и содержание деятельности психолого-медико-педагогически комиссий в современных условиях развития образования» г. Курган, 144 часа
	1
	2390,00 (обучена за счет личных средств)

	Педагогический персонал, воспитатели
АНО ДПО «Московская академия профессиональны компетенций» с 06.02 по 06.03.2019 «Методика и технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО» 72 часа
	3
	2070,00 (обучены за счет личных средств)

	Педагогический персонал, воспитатели
 АНО «Академия дополнительного профессионального образования» с 26.03.2019 по 23.04.2019
«Методика и технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа
	2
	1693,00 (обучены за счет личных средств)

	Педагогический персонал, социальный педагог
ООО «Мультиурок»  
с 03.05.2019 по 03.06.2019
«Кризисные состояния детей и подростков» 72 часа
	1
	810,00 (обучены за счет собственных средств)

	Аппарат учреждения, заместитель директора по ВиРР
АНО «Академия дополнительного профессионального образования» с 24.04.2019 по 15.05.2019
«Менеджмент в образовании. Управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа
	1
	2491,00 (обучена за счет собственных средств)

	Аппарат учреждения, заместитель директора по АХР
АНО ДПО «Учебный Центр «ПРОФИ» с 23.05.2019 по 04.06.2019
«Ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения» 260 часов
	1
	25000,00 (обучение за счет средств бюджета)

	АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций» с 28.06 – 26.07.2019 «Современные методики и технологии в деятельности социального педагога» 72 часа
	1
	1893 (обучена за счет собственных средств)

	ООО «Инфоурок» с 19.07. – 2.08.19 «Профессиональная работа в ОО по выявлению троллинга, моббинга и буллинга среди подростков» 108 часов
	1
	910 (обучена за счет собственных средств)

	АНО ДПО «Институт государственных и муниципальных закупок» «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками» 04.10.2019 – 11.11.2019, 280 ч.
	1
	5000,00(обучение за счет средств бюджета)

	ЧОУ ДПО «Академия бизнеса и управление системами» (АБиУС), «Охрана труда» 28.10.2019 -04.11.2019, 
40 часов
	4
	6200 (обучение за счет собственных средств)

	НОЧУ Центр дополнительного профессионального образования «Престиж», «Обучение должностных лиц и специалистов по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям»,  10.12.2019 - 18.12.2019, 72 ч
	4
	8000,00 (обучение за счет средств бюджета)

	ЧОУ ДПО «Академия бизнеса и управление системами» (АБиУС), «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ», 28.10.2019 – 01.11.2019, 16 ч
	4
	6600 (обучение за счет собственных средств)

	
	23 человека
	



10. Материально-техническое обеспечение. Проведение ремонтных работ.
	Наименование показателя
	Фактическая
стоимость, руб.коп.

	Капитальный ремонт
	0

	Текущий ремонт, здание детского дома
Текущий ремонт, филиал с. Новгородка
	40000,00
415803,00

	Приобретение основных средств (КВФО 2: стулья, сейф, весы)
филиал с. Новгородка 
	156860,90

383917,00 



11. Сельское хозяйство – не осуществляется

12. Информация о спонсорской помощи.
По результатам работы учреждения по привлечению благотворительных и спонсорских средств года, направленных на улучшение материально-технической базы   в 2019 году совместно с Попечительским советом, были привлечены денежные средства и материальные ценности в сумме   1099691,55   рублей. (Приложение).

II. Итоги основной деятельности учреждения.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, областными законами, правовыми актами Законодательного Собрания Амурской области, Правительства Амурской области, губернатора Амурской области, принятыми в рамках их компетенции, Уставом, локальными актами. 
Деятельность медицинского персонала учреждения направлена на своевременное оказание медицинской помощи воспитанникам, проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваемости воспитанников детского дома. В штате сотрудников медицинской службы 6 ставок, 0,75 – врач педиатр и 0,25 заведующий отделением), 4 медицинских сестры, 1 диетическая сестра, весь медицинский персонал имеет обучение и необходимые документы, подтверждающий уровень их квалификации, право на ведение медицинской деятельности.  
В марте проведена диспансеризация воспитанников отделения социальной реабилитации, диспансеризацию прошли 100% воспитанников.
Особая роль в учреждении отводится организации коррекционной работы и реабилитационной деятельности. Образовательная деятельность учреждения организована на основании плана работы на 2019, рабочих программ, разработанных всеми педагогами, утвержденного календарно-тематического планирования, расписания непосредственной образовательной деятельности, утвержденного директором учреждения.
В соответствие со ст. 12 Федерального закона РФ от 28.12.2013 г. № 442 - ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» со всеми воспитанниками учреждения заключены договоры на предоставление социальных услуг, разработаны и утверждены индивидуальные программы предоставления социальных услуг. В соответствие с Положением «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» (утв.  постановления Правительства РФ от 24 мая 2014 года № 481 на всех воспитанников разработаны и согласованы с органами опеки и попечительства индивидуальные планы развития и жизнеустройства. 100% воспитанников отделения социальной реабилитации оказана психологическая и психолого-педагогическая помощь, 100% воспитанников своевременно и в полном объёме охвачены диспансеризацией и вакцинацией, согласно прививочного календаря.
Согласно плана работы, осуществлялась деятельность специалистов: социального педагога, педагога-психолога, логопедов, дефектолога, музыкального руководителя, педагогов дополнительного образования, воспитателей. 
В 2019 году состоялось 4 заседание Педагогического совета, 4 заседание методического объединения педагогов детского дома, 4 методический совет.
В соответствие с приказом министерства социальной защиты населения Амурской области от 21.05.2018 № 176 на базе учреждения действует областная ассоциация специалистов (воспитателей, логопедов, дефектологов), осуществляющих реабилитационный процесс. План работы семинаров на 2019 год согласован с профильным отделом министерства социальной защиты населения Амурской области. Заседание ассоциаций проведено 27 сентября 2019 года, по результатам заседания составлены протоколы. 
С целью оказания квалифицированной и своевременной психолого-педагогической помощи воспитанникам отделения социальной реабилитации    в детском доме осуществляет работу консилиум. В 2019 году состоялось 30 заседаний консилиума, на которых рассмотрены вопросы оказания психолого- педагогической помощи воспитанникам отделения социальной реабилитации, результаты реабилитационных мероприятий, результаты работы по реализации индивидуальных планов развития и жизнеустройства воспитанников отделения социальной реабилитации.
В 2019 году проведено 4 заседания Попечительского совета. На заседании Попечительского совета рассмотрены следующие вопросы:  
1. Утверждение состава Попечительского совета, избрание председателя, заместителя председателя, секретаря Попечительского совета
2. Утверждение плана работы на 2019 год
3. Отчет руководителя об оказании спонсорской и благотворительной помощи детскому дому в 2018 году.
4.  Подготовка и проведение Дня защиты детей (1 июня), выпускного 
5.  О подготовке к учреждения летней оздоровительной компании «Лето 2019»
6. Оказание студентами АМиЖТ, воинской частью, городским Советом ветеранов образования помощи в озеленении и благоустройстве территории и игровых участков детского дома.
7. Об оказании помощи учреждению в проведении ремонтных работ
8. О подготовке к празднованию 80-летнего юбилея детского дома
9. О подготовке и проведении Новогодних мероприятий
10. Об постановке на бухгалтерский учет материальных ценностей переданных безвозмездно.
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