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Раздел I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регламентирующим социально-трудовые отношения между работниками и Работодателем, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Амурской области и локальными нормативными актами детского дома.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице директора детского дома, именуемый далее «Работодатель» и работники, именуемые далее «Работники».

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на договорной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующих стабильности и эффективности ее работы;
установления социально - трудовых льгот, гарантий и преимуществ, улучшающих положение работников, в соответствие с действующим законодательством;
повышения уровня жизни работников и их семей;
создания благоприятного психологического климата в трудовом коллективе.
1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание в отношениях друг с другом.

В совместной деятельности Работодатель и трудовой коллектив выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников детского дома.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода права собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами, либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон.

1.15. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:
обеспечить эффективное управление детским домом, сохранность его имущества;
добиваться стабильного финансового положения детского дома;

самостоятельно с участием попечительского совета распределять денежные средства, поступающие на нужды детского дома;
обеспечить занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;
создавать условия для профессионального и личностного роста работников;
согласовывать с профсоюзным комитетом принимаемые локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (правила внутреннего трудового распорядка, тарификационный список педагогов и других работников детского дома, положения об оплате труда работников, график отпусков, график сменности, расписание занятий);
учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных планов и программ;
предоставлять профсоюзному комитету по запросу информацию по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников детского дома;
обсуждать с профсоюзным комитетом вопросы работы детского дома, внесение предложений в ее совершенствование.
Профсоюзный комитет обязуется:
представлять и защищать права и интересы работников детского дома по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации;
осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации педагогов и медицинских работников детского дома;
представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и в
суде;
участвовать в работе комиссии детского дома по социальному страхованию, совместно с городским комитетом профсоюза - по организации летнего отдыха детей работников детского дома и обеспечению их новогодними подарками;
по мере поступления профсоюзных взносов оказывать членам профсоюза материальную помощь в виде частичного возмещения затрат на восстановление здоровья (не членам профсоюза материальная помощь в виде частичного возмещения затрат на восстановление здоровья оказывается при наличии финансовой возможности);
осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
участвовать в работе комиссий детского дома по тарификации, аттестации педагогических и медицинских работников, специальная оценка условий труда, охране труда и других;
осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в детском доме; 
контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде, охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных правовых актов, действующих в соответствии с законодательством;
трудовой  коллектив оставляет за собой право участия в общероссийских акциях протеста, направленных на социальную защиту работников. 
Работник обязуются:

полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, устав детского дома, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
способствовать повышению эффективности, улучшению воспитательно-образовательного процесса;
беречь имущество детского дома, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсах; создавать и сохранять благоприятный климат в коллективе, уважать права сторон.
1.16. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников детского дома, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы.

1.17. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с 10 января 2017 года.
1.18. По взаимному соглашению сторон в течение срока действия настоящего коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения.

1.19. Локальные и нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, настоящего коллективного договора.

1.20. Условия настоящего коллективного договора обязательны для обеих сторон.

II. Оплата труда
Работодатель обязуется:
2.1. Осуществлять по согласованию с профсоюзным комитетом тарификацию педагогических, медицинских, руководящих и иных работников. Своевременно уточнять тарификационные списки работников в связи с изменением их педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации.

2.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда.
2.3. Изменения об оплате труда вносятся в положение об оплате труда работников и утверждаются собранием трудового коллектива.
2.4. Своевременно знакомить всех работников с табелем учета рабочего времени.

2.5. Выплачивать заработную плату за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода на карточку банка. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа текущего месяца.

Заработную плату за время отпуска выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по соглашению с работником на другой срок, до выплаты отпускных.
С учетом специфики деятельности учреждения для учета рабочего времени установить в качестве расчетного периода квартал, по результатам которого оплату производить за фактически отработанное время.
2.6. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, в том числе и в случае приостановки работы по нормам ст. 142 ТК РФ, оплата производится согласно статей 155, 236 ТК РФ.

2.7. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок обучения сохранять их среднюю заработную плату с оплатой командировочных расходов, согласно ст. 168 ТК РФ.
2.8. Работникам детского дома производить повышение тарифных ставок и окладов: за работу в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

всем работникам детского дома:
государственные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 20%,

государственные учреждения для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, реализующие специальные (коррекционные) программы по обучению, воспитанию и социальной защите детей с ОВЗ – 20%
за вредные и тяжелые условия труда (по результатам специальной оценки условий труда): 
до 12 % работникам, занятым на работах, связанных с вредными и тяжелыми условиями труда».
По соглашению сторон производить доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (максимальными размерами не ограничиваются):
за совмещение профессий (должностей) в связи с заменой временно отсутствующих работников (на период не более 2-х месяцев) за фактически отработанное время или фактически выполненный объем работ (максимальным размером доплаты является размер тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника);
за выполнение работы сверх нормальной продолжительности времени в связи с неявкой сменяющего по графику работника за фактически отработанное время (на основании приказа руководителя);
за внутреннее совместительство за фактически выполняемую работу доплату производить в процентном отношении от оклада за фактически отработанное время; 

за работу в праздничные дни оплата труда производится в двойном размере;
за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) - 35% тарифной ставки за каждый отработанный
час.
При наличии экономии и в пределах установленного фонда оплаты труда осуществлять стимулирующие выплаты.
Перечень категорий работников и размеры доплат определяются администрацией и профсоюзным комитетом, и оформляются отдельным локальным актом на календарный год.
III. Трудовой договор
3.1. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

Перевод на другую работу без согласия работника допускается в случаях, предусмотренных законодательством.
3.2. Работодатель обязуется создавать условия для профессионального роста работников, повышения квалификации по своей профессии.

Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и перетарификации работника должна производиться не только в интересах детского дома, но и исходя из потребностей личностного роста работников.
Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию: за счет Работодателя с периодичностью не реже, чем один раз в пять лет: 
- за счет собственных средств;
- по соглашению сторон за счет совместных средств Работника и Работодателя при   возможностях Работодателя.
При увольнении Работника по собственному желанию без уважительных причин после прохождения обучения по направлению Работодателя, возмещение затрат Работодателю за обучение производится пропорционально фактически неотработанному времени Работником.
IV. Вопросы занятости
4.1. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата работников, рассматриваются работодателем предварительно с участием профсоюзного комитета.

4.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются совместно разрабатывать план обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате сокращения численности и штата.

Стороны договорились:
4.3. Для предотвращения сокращения численности или штата - вводить для части работников режим неполного рабочего времени.

4.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и штата имеют, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также следующие работники:

лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
лица, проработавшие в данном детском доме свыше 25 лет и одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 15 лет;
работники, получившие производственную травму.
4.5. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работники должны предупреждаться за 2 месяца. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 2 часов в неделю на поиски работы с сохранением среднего заработка. 
4.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.7. При увольнении работникам по сокращению численности или штата, выходное пособие выплачивается в размере, установленном  действующим законодательством.

4.8. Работодатель обязуется высвобождающимся работникам осуществлять содействие в поиске работы через государственные и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.

4.9. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

V. Рабочее время и время отдыха
Работодатель обязуется:
5.1. Разработать и утвердить на общем собрании работников детского дома правила внутреннего трудового распорядка.

5.2. Не требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, не привлекать без их согласия к работе, не предусмотренной должностными обязанностями.
5.3. Расписание занятий составляется с учетом обеспечения педагогическими кадрами, соблюдения санитарно-гигиенических норм.
5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно, в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

5.5. Предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день и за особые условия труда следующим работникам:

заместителю директора по воспитательной и реабилитационной деятельности - 14 календарных дней за ненормированный рабочий день;
заместителю директора по административно – хозяйственной деятельности - 14 календарных дней за ненормированный рабочий день; 
главному бухгалтеру, бухгалтеру - 14 календарных дней за ненормированный рабочий день; 
медицинским работникам - 14 календарных дней за ненормированный рабочий день;

юрисконсульту – 14 календарных дней за ненормированный рабочий день;

водителю - 10 календарных дней за ненормированный рабочий день;

заведующему отделением постинтернатного сопровождения и социальной адаптации – 14 календарных дней за ненормированный рабочий день;

заведующему отделением по подготовке и сопровождению замещающих семей – 14 календарных дней за ненормированный рабочий день;

заведующему производством, поварам - 6 календарных дней за ненормированный рабочий день; 
специалисту по кадрам - 6 календарных дней за ненормированный рабочий день; 
машинисту по стирке и ремонту спецодежды – 6 календарных дней за напряженность выполняемой работы;

специалисту по охране труда – 6 календарных дней за ненормированный рабочий день.
5.6.  Предоставлять оплачиваемые выходные дни - одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, до достижении ими 18 лет - 4 дня в месяц;
         5.7. Супругам, родителям и детям, работающим в детском доме, предоставляется право на одновременный отпуск, Если один из них имеет отпуск большей продолжительностью, то другой может взять соответствующее количество дней без сохранения заработной платы.    

         5.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней в году.
         5.9. Работники имеют право на получение дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:
в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, смерти близких родственников  – до пяти календарных дней; 
для провода детей в армию - 2 календарных дня;
для празднования юбилейных дней рождений (50, 55, 60 лет) - 2 календарных дня; 
работающие пенсионеры по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
      работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных дней;

      работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;

     работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

VI. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
6.1. Провести аттестацию рабочих мест.

6.2. Проводить инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране.
        Стороны договорились:
6.3. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают выборы уполномоченных трудового коллектива по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей в соответствии с Положением об уполномоченном трудового коллектива по охране труда.

6.4. Профсоюзный комитет и уполномоченный по охране труда постоянно осуществляют контроль за соответствием охраны труда на рабочих местах;

участвует в комиссиях, созданных в соответствии с Положением об охране труда, по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;
предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране груда.
6.5. В детском доме создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и профсоюзного комитета. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии.

6.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.

6.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет Работодателя (ст.221 ТК РФ).

6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законодательством.
6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органом государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие требований охраны груда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
         6.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом ведения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).
         6.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.13. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Положения по охране труда.

6.14. Обеспечить за счет учреждения прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должность) и среднего заработка.

6.15. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.

VII. Социальные льготы и гарантии
7.1. Работодателем могут быть созданы условия для занятий работников детского дома физической культурой, спортом, художественной самодеятельностью, сценическим и изобразительным искусством.
VIII. Гарантии деятельности профсоюзного комитета
8.1. Профсоюзный комитет детского дома представляет и защищает права и интересы членов коллектива по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах.

8.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзного комитета и его органов, реализации законных прав работников и их представителей.

8.3. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам,

8.4. Работодатель обязуется приостановить по требованию профсоюзного комитета исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

8.5. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 2-х собраний трудового коллектива в год при условии заблаговременного согласования времени его проведения.
8.6. Стороны согласовали Правила внутреннего трудового распорядка.
IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон
Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7-ми дней для его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

                9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

9.4. Рассматривают в 5-тидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

                9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
                9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
   9.7. Настоящий   коллективный   договор действует   в   течение   3-х лет   со дня   его 

подписания.
      9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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